
 

  

ASTICAN, ASTANDER y ASTIBAL, pertenecientes al grupo ALIMIA, tienen como propósito la gestión de 
proyectos de construcción, transformación y reparación de cualquier artefacto marino. 

Conscientes de la importancia que tiene responder a los compromisos acordados con todas nuestras partes 
interesadas, con los requisitos de Sostenibilidad, Calidad, I+D+i, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral 
recogidos en las Normas Internacionales en las que estamos certificados, la Dirección de los astilleros del grupo 
ALIMIA ha definido los siguientes aspectos que componen su Política: 

 
− Garantizar que nuestra actividad cumpla con los requisitos normativos aplicables, con los requerimientos y 

expectativas de nuestros clientes.  
 

− Dotar al grupo de una estructura adecuada para desarrollar proyectos de alta complejidad técnica, aportando 
soluciones eficaces y con capacidad para medir y revisar los objetivos y políticas planteados. 
 

− Plantear objetivos medibles que respondan a las necesidades detectadas en la situación actual y considerando 
las tecnologías emergentes. 
 

− Implicar a todos los niveles de los astilleros del grupo ALIMIA, relacionados con los Sistemas Integrados de 
Gestión y con la Sostenibilidad, con la finalidad de que tanto la política como sus objetivos, sean entendidos, 
aplicados y mantenidos al día. 
 

− Mejorar continuamente nuestras actividades y procesos, para elevar nuestros estándares ambientales, I+D+i, 
calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

− Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 
 

− Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de todo tipo de incidentes 
o cualquier aspecto que afecte negativamente a la seguridad y salud de las personas trabajadoras. 
 

− Promover la participación y consulta de nuestras personas trabajadoras, a través de sus representantes. 
 

− Reducir el impacto adverso sobre el entorno, prevenir la contaminación, realizar acciones encaminadas a la 
economía circular y a la adaptación y mitigación del cambio climático. 
 

− Desarrollar programas de formación para el personal en temas ambientales, de calidad y seguridad y salud en 
el trabajo. 
 

− Mejorar nuestra competitividad a través de la innovación, del incremento de la productividad, y la mejora de la 
satisfacción y bienestar de nuestros colaboradores y clientes.  
 

− Garantizar que nuestra actividad cumpla con el convenio de Buenas Prácticas Ambientales suscrito con la 
Autoridad Portuaria de Las Palmas (ASTICAN). 
 

− Implementar los controles correspondientes en nuestros procesos, para prevenir el blanqueo de capitales, 
financiamiento del terrorismo y de la proliferación de armas de destrucción masiva. 
 

Para ello, la Dirección, se compromete a asignar los recursos humanos, tecnológicos y financieros para la mejora 
continua de nuestro Sistema Integrado de Gestión y el cumplimiento de los objetivos de la presente política, la cual es 
difundida a las partes interesadas y se insta a las mismas para que la apoyen y cumplan y se alcancen sus objetivos. 
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